	
	APROBAT

Hotărîrea CSŞDT nr. ________ 

din „____” ___________ 2009


REGULAMENTUL
cu privire la premiere, acordarea ajutorului material şi stabilirea sporurilor 
la salariu colaboratorilor Institutului de Matematică şi Informatică 

Capitolul 1. 
Dispoziţii generale
1. Regulamentul este elaborat în baza:

a) Legii "Cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar" nr. 355-XVI  din  23.12.2005; 
b) Hotărârii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice" nr.381 din 13.04.2006; 
c) Hotărârii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire la salarizarea angajaţilor organizaţiilor de drept public din sfera ştiinţei şi inovării finanţate de la bugetul de stat" nr. 47  din  12.01.2007; 

2. Stimularea materială a activităţilor de cercetare, inovare şi transfer tehnologic poate fi efectuată din următoarele surse:
a) Mijloacele de la bugetul de stat stabilite pentru finanţarea:

· proiectelor instituţionale;

· proiectelor selectate pe bază de concurs (independente, din cadrul programelor de stat, transfer tehnologic, etc.);

· proiectelor în baza Acordurilor încheiate între AŞM şi instituţii similare din străinătate;
b) Mijloacele speciale.
Capitolul 2. 
Criteriile de stabilire a premiilor 
3.Premiile se stabilesc cercetătorilor ştiinţifici, inginerilor, tehnicienilor, personalului administrativ şi de conducere, specialiştilor din subdiviziunile auxiliare implicaţi în procesul de cercetare în sfera ştiinţei şi inovării pentru:

a) executarea cercetărilor ştiinţifice la un nivel profesional înalt;

b) elaborarea modelelor matematice şi a sistemelor informatice orientate spre implementare în ţară şi peste hotare;

c) pregătirea cadrelor prin studii liceale, universitare, postuniversitare, inclusiv doctorantură şi post-doctorantură atât în ţară, cât şi peste hotare, precum şi pentru contribuţii în realizarea acestor activităţi;
d) organizarea conferinţelor, simpozioanelor, seminarelor ştiinţifice, etc.;

e) susţinerea şi dezvoltarea colaborării ştiinţifice cu organizaţii internaţionale;

f) asigurarea activităţii consiliilor ştiinţifice specializate;

g) asigurarea condiţiilor care eficientizează activitatea ştiinţifică;
h) executarea calitativă şi în termenii stabiliţi a dispoziţiilor organelor ierarhic superioare;

i) eficienţa înaltă a activităţii profesionale a cercetătorilor ştiinţifici conform indicatorilor individuali de productivitate;
j) alte activităţi legale în sfera ştiinţei şi inovării, care contribuie la dezvoltarea procesului inovaţional şi de transfer tehnologic.
Capitolul 3.

Modul, mărimea şi termenii de premiere
 4. Pentru premierea personalului de conducere, precum şi locţiitorilor acestora, cercetătorilor ştiinţifici ai subdiviziunilor ştiinţifice se planifică mijloace suplimentare  pentru formarea fondului de premiere, în mărime de pînă la 5 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate din salariul de funcţie, ţinându-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare. 
5. Premierea conducătorului Institutului de Matematică ş Informatică se stabileşte în baza deciziei CSŞDT al AŞM şi al Secţiei Ştiinţe exacte şi economice.
6. Mărimea maximă lunară a premiilor pentru conducătorul Institutului de Matematică şi Informatică nu poate depăşi 50 la sută din salariul de funcţie, ţinându-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia.
7. Pentru premierea cercetătorilor ştiinţifici se planifică mijloace suplimentare pentru formarea fondului de premiere, în mărime de 4 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate în raport cu salariile de funcţie, ţinându-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare.
8. Celorlalte categorii de personal al Institutului de Matematică şi Informatică se alocă mijloace bugetare în mărime de 4 fonduri lunare de salarizare pe an, calculate în raport cu salariile de funcţie, ţinându-se cont de sporul pentru vechime în muncă, alte sporuri şi suplimente, stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare.
9. Mărimea maximă lunară a premiilor pentru muncitori nu poate depăşi 100 % din salariul tarifar ţinându-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare.
10. Premiile pentru personalul Institutului stabileşte comisia de premiere în baza demersurilor prezentate de către şefii de laborator.
11. Mărimea premiilor se stabileşte în baza criteriilor aprobate de către Consiliul Ştiinţific al Institutului, în limita fondului planificat, fără restricţii, pentru toţi angajaţii Institutului, şi aportului personal al fiecăruia în executarea sarcinilor în conformitate cu criteriile stabilite în cap. 2 al prezentului regulament.
12. Premiile se stabilesc, de regulă, pe un termen concret, însă nu mai mult de un an.
13. Directorul are dreptul de a lipsi parţial sau integral de premii pe unii salariaţi, care au comis lacune în lucru, încălcări, neîndeplinirea în termenii stabiliţi a lucrărilor planificate.
14. Cu aceeaşi destinaţie se utilizează şi mijloacele economisite din fondul de salarii, care rămân la destinaţia institutului, cu excepţia sumelor aferente funcţiilor vacante, pe perioada mai mare de 2 săptămâni.
Capitolul 4.

Decernarea Premiului Institutului de Matematică şi Informatică 
al Academiei de Ştiinţe din Moldova pentru lucrări ştiinţifice

15. În scopul aprecierii şi stimulării cercetărilor se instituie două Premii ale  Institutului de Matematică şi Informatică (I.M.I.) al Academiei de Ştiinţe a Moldovei  pentru  rezultate importante în cercetările ştiinţifice.


16. Premiile pentru  lucrări ştiinţifice se conferă de către Consiliul Ştiinţific al I.M.I.  în ordinea stabilită de prezentul Regulament.

17. Premiile se decernează anual pentru rezultate deosebite în domeniul matematicii teoretice, aplicate şi informaticii. Valoarea în bani a unui  premiu constituie 2000 de lei, în cazul lucrărilor colective coautorii primesc părţi egale. Învingătorilor li se înmânează  diplome de laureat. 


18. La concurs se admit lucrările ştiinţifice efectuate şi publicate pe parcursul ultimilor 3  ani (inclusiv anul concursului). Cel puţin una din lucrări este necesar să fie publicată în anul concursului. 

19. La concurs se admit lucrări individuale şi lucrări efectuate de un grup de savanţi, angajaţi ai I.M.I.

20. Nu se admite înaintarea lucrărilor care au fost deja premiate  la concursul Institutului  de Matematica si Informatica.

21. Premiile şi diplomele de laureat sunt înmânate  la şedinţa Consiliului Ştiinţific al Institutului de Matematica si Informatica.

22. La concurs pot fi înaintate lucrări ştiinţifice publicate, atât lucrări ediţii aparte (articole, monografii etc.) cât şi cicluri  de lucrări ştiinţifice având aceeaşi tematică.

23.Lucrările pentru concurs pot fi înaintate de:

· Membrii titulari şi  membrii  corespondenţi ai Academiei de Ştiinţe a Moldovei; 

· Seminarele ştiinţifice, laboratoarele din Institutului de Matematica si Informatica;

· Autorii lucrărilor. 

24. Competitorii ale căror lucrări sunt înaintate la concurs pentru decernarea Premiului pentru lucrări ştiinţifice urmează să prezinte în perioada 1 noiembrie - 15 noiembrie Consiliului Ştiinţific următoarele materiale:

· Adnotarea lucrării (ciclului de lucrări) în care este formulat rezultatul ştiinţific obţinut, cu indicarea originalităţii,  avantajului şi importanţei, valorii în raport cu  lucrările existente în domeniu. Adnotarea lucrării trebuie să fie semnată de toţi coautorii. În cazul unui ciclu de lucrări  este necesar de argumentat unitatea tematică şi conceptuală. Dacă se prezintă lucrări cu coautori se va indica aportul personal al pretendenţilor la premiu;

· Recomandarea argumentată a lucrării (ciclului de lucrări) în cazul înaintării de către un membru al Academiei;

· Extras din procesul  verbal al seminarului, şedinţei laboratorului, care a înaintat lucrarea sau ciclul de lucrări, conţinând recomandarea argumentată; 

· Lista lucrărilor ştiinţifice prezentate la concurs; 

· Lucrările ştiinţifice prezentate la concurs. 

25. Lucrările admise la concurs sunt examinate de către Comisii de experţi, instituite în acest scop prin decizia Consiliului Ştiinţific.  Comisiile de experţi pot apela, în caz de necesitate, la savanţi cu autoritate, pentru recenzarea lucrărilor. 


26. Comisiile de experţi  elaborează recomandările de rigoare pentru Consiliul Ştiinţific al Institutului de Matematica si Informatica.


27. Desemnarea premianţilor este efectuată de către Consiliul Ştiinţific al Institutului de Matematica si Informatica.
28. Premiile pentru lucrări ştiinţifice ce se decernează pentru lucrări ştiinţifice se stabilesc din fondul alocaţilor bugetare prevăzute în planul de finanţare  instuţional doar angajaţilor de bază ai IMI.
Capitolul 5.

Decernarea Premiului Institutului de Matematică şi Informatică 
al Academiei de Ştiinţe din Moldova pentru lucrările ştiinţifice 
ale tinerilor savanţi 


29. În scopul susţinerii şi promovării tinerilor savanţi se instituie Premiul Institutului de Matematică şi Informatică (I.M.I.) al Academiei de Ştiinţe a Moldovei  pentru lucrările ştiinţifice marcante ale tinerilor savanţi (în continuare Premiul pentru tinerii savanţi).

30. Premiul pentru tinerii savanţi  se conferă de către Consiliul Ştiinţific al I.M.I.  în ordinea stabilită de prezentul Regulament.

31. Premiul pentru tinerii savanţi  se decernează anual pentru rezultate deosebite în domeniul matematicii teoretice, aplicative şi informaticii. Valoarea în bani a premiului constituie 1000 de lei, în cazul lucrărilor colective coautorii primesc părţi egale. Învingătorilor li se înmânează  diplome de laureat. 


32. Limita de vârstă a candidatului la premiu se stabileşte până la 35 de ani la momentul înaintării lucrării la concurs. 

33. La concurs se admit lucrările ştiinţifice efectuate şi publicate pe parcursul ultimilor 3  ani (inclusiv anul concursului). Cel puţin una din lucrări este necesar să fie publicată în anul concursului. 

34. La concurs se admit lucrări individuale şi lucrări efectuate de un grup de savanţi, angajaţi sau doctoranzi ai I.M.I.

35. Nu se admite înaintarea lucrărilor care au fost deja premiate la concursul I.M.I.


36. Premiile şi diplomele de laureat sunt înmânate  la şedinţa Consiliului Ştiinţific al I.M.I.

37. La concurs pot fi înaintate lucrări ştiinţifice publicate, atât lucrări ediţii aparte (articole, monografii etc.) cât şi cicluri  de lucrări ştiinţifice având aceeaşi tematică.

38.Lucrările pentru concurs pot fi înaintate de:

· Membrii titulari şi  membrii  corespondenţi ai Academiei de Ştiinţe a Moldovei; 

· Seminarele ştiinţifice, laboratoarele din I.M.I.;

· Consiliul tinerilor savanţi ai Institutului de Matematica şi Informatică; 

· autorii lucrărilor. 

39. Competitorii ale căror lucrări sunt înaintate la concurs pentru decernarea Premiului pentru tinerii savanţi urmează să prezinte în perioada 1 noiembrie - 15 noiembrie Consiliului Ştiinţific următoarele materiale:

· Adnotarea lucrării (ciclului de lucrări) în care este formulat rezultatul ştiinţific obţinut, cu indicarea originalităţii,  avantajului şi importanţei, valorii în raport cu  lucrările existente în domeniu. Adnotarea lucrării trebuie să fie semnată de toţi coautorii;

· Recomandarea argumentată a lucrării (ciclului de lucrări) în cazul înaintării de către un membru al Academiei;

· Extras din procesul  verbal al şedinţei Consiliului tinerilor savanţi, care a înaintat lucrarea sau ciclul de lucrări, conţinând recomandarea argumentată; 

· Lista lucrărilor ştiinţifice prezentate la concurs; 

· Lucrările ştiinţifice prezentate la concurs. 

 
40. Lucrările admise la concurs sunt examinate de către Comisii de experţi, instituite în acest scop prin decizia Consiliului Ştiinţific.  Comisiile de experţi pot apela, în caz de necesitate, la savanţi cu autoritate, pentru recenzarea lucrărilor. 


41. Comisiile de experţi  elaborează recomandările de rigoare pentru Consiliul Ştiinţific al I.M.I.

42. Desemnarea premianţilor este efectuată de către Consiliul Ştiinţific al I.M.I.
43. Premiile pentru lucrări ştiinţifice ce se decernează de pentru lucrări ştiinţifice ale tinerilor savanţi se stabilesc din fondul alocaţilor bugetare prevăzute în planul de finanţare  instuţional doar angajaţilor de bază ai IMI.
Capitolul 6.

Criteriile de stabilire a sporurilor la salariu

44.Sporurile la salariu se stabilesc personalului de conducere, cercetătorilor ştiinţifici, inginerilor, tehnicienilor, specialiştilor, inclusiv personalului tehnico-ştiinţific şi de deservire a procesului ştiinţific şi inovaţional (cu excepţia muncitorilor şi personalului auxiliar de deservire),precum si tinerilor cercetatiri pentru:

a) îndeplinirea Programelor/Proiectelor din sfera ştiinţei şi inovării finanţate de la bugetul de stat în volumul şi termenii stabiliţi;

b) executarea cercetărilor ştiinţifice la un nivel profesional înalt;
c) elaborarea modelelor matematice şi a sistemelor informatice orientate spre implementare în ţară şi peste hotare;

d) pregătirea cadrelor prin studii liceale, universitare, postuniversitare, inclusiv doctorantură şi post-doctorantură atât în ţară, cât şi peste hotare, precum şi pentru contribuţii în realizarea acestor activităţi;

e) participarea în procesul de editare a revistelor ştiinţifice, monografiilor, manualelor şi lucrărilor ştiinţifico-didactice;

f) susţinerea şi dezvoltarea colaborării ştiinţifice cu organizaţii internaţionale;

g) asigurarea condiţiilor care eficientizează activitatea ştiinţifică;

h) executarea calitativă şi în termenii stabiliţi a dispoziţiilor organelor ierarhic superioare;

i) neadmiterea încălcărilor financiare, de muncă şi a funcţiilor de serviciu;

j) lipsa reclamaţiilor justificate referitor la calitatea lucrărilor executate;

k) eficienţa înaltă a activităţii profesionale a cercetătorilor ştiinţifici conform indicatorilor individuali de productivitate;

l) alte activităţi legale în sfera ştiinţei şi inovării, care contribuie la dezvoltarea procesului inovaţional şi de transfer tehnologic.

Capitolul 7.

Modul, mărimea şi termenii de stabilire a sporurilor la salariu

45. Sporurile la salariu se stabilesc pentru:

a)    eficienţă înaltă în muncă;

b)    intensitatea muncii şi pentru executarea unor lucrări de importanţă majoră;
46. Sporurile la salariu se stabilesc de către conducătorul Institutului cu consultarea sindicatelor, din contul şi în limitele fondului de remunerare a muncii conducătorilor de subdiviziuni, cercetătorilor ştiinţifici, inginerilor şi specialiştilor de toate categoriile, tehnicienilor, din contul şi în  limitele fondului de salarizare, fără a limita  mărimile lor. Volumul alocaţiilor utilizate pentru plata sporurilor de funcţie nu poate depăşi 50% din suma mijloacelor pentru plata salariilor de funcţie, conform schemei de încadrare aprobate şi sporului pentru vechime în muncă.
47. Sporurile la salariu pentru conducatorul Institutului  nu depăşesc 50 %  din salariul de funcţie şi se stabilesc în baza deciziei CSŞDT al AŞM.

48. Sporurile la salariu pentru personalul Institutului se stabilesc prin decizia directorului sau a vice-directorului, contrasemnată de către reprezentantul organului sindical al Institutului.

49. Sporurile la salariu se stabilesc, de regulă, pe un termen concret, însă nu mai mult de un an.
50. Directorul are dreptul de a lipsi parţial sau integral de sporuri la salarii pe unii salariaţi, care au comis încălcări, neîndeplinirea în termenii stabiliţi a lucrărilor planificate.
Capitolul 8. 
Condiţiile, mărimea şi termenii de acordare a ajutorului material
51. Ajutorul material se acordă anual cercetătorilor ştiinţifici, conducătorului Institutului de Matematică şi Informatică în mărime de 2 salarii lunare de bază, ţinându-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia în vigoare, iar pentru alte categorii de angajaţi, cu excepţia muncitorilor care nu participă la procesul tehnico-ştiinţific (paza, îngrijitori încăperi de serviciu, îngrijitori teren) - în mărimea unui salariu lunar, ţinându-se cont de sporurile şi suplimentele stabilite în conformitate cu legislaţia.
52. Ajutorul material se acordă la concediul anual de odihnă în corespundere cu mijloacele prevăzute la acest articol în planul de finanţare al Institutului.
53. Ajutorul material se acordă şi din economia fondului de remunerare a muncii în baza cererii angajatului, conform prevederilor contractului colectiv de muncă şi în limitele prevăzute de actele normative în pentru următoarele categorii de persoane:

a) persoanelor cu mulţi copii; 

b) persoanelor invalide; 
c) angajaţilor, familia cărora nu are alte surse de existenţă;
d) tratamentul costisitor şi îndelungat al colaboratorilor şi membrilor familiei;

e) compensarea parţială a cheltuielilor legate de tratamentul sanatorial al angajaţilor;

f) compensarea costului foilor de odihnă sau tratament pentru copiii colaboratorilor;

g) decesul angajatului sau a rudelor de gradul I. 
	Directorul Institutului

de Matematică şi Informatică 
	
	Dr. hab., prof.
Mihail POPA

	COORDONAT:
	
	

	Preşedintele Comitetului Sindical al Institutului de Matematică şi Informatică
	
	dr. 
Grigore SECRIERU



 Proiect
	CONSILIUL SUPREM 
PENTRU ŞTIINŢĂ ŞI DEZVOLTARE TEHNOLOGICĂ
 AL ACADEMIEI DE ŞTIINŢE
 A MOLDOVEI
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	SUPREME COUNCIL 

ON SCIENCE AND TECHNOLOGICAL DEVELOPMENT OF THE ACADEMY OF SCIENCES OF MOLDOVA 

	

	
	HOTĂRÎRE
	

	
	
	

	„   ”  noiembrie  2009
	
	Nr. 

	
	mun. Chişinău
	


     Cu privire la aprobarea Regulamentului

     cu privire la premierea, acordarea ajutorului

     material si stabilirea sporurilor la salariu colaboratorilor Institutului de 

     Matematică şi Informatică

          În temeiul Legii salarizării  "Cu privire la sistemul de salarizare în sectorul bugetar" nr. 355-XVI  din  23.12.2005; Hotărârii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire la condiţiile de salarizare a personalului din unităţile bugetare în baza Reţelei tarifare unice" nr.381 din 13.04.2006; Hotărârii Guvernului Republicii Moldova "Cu privire la salarizarea angajaţilor organizaţiilor de drept public din sfera ştiinţei şi inovării finanţate de la bugetul de stat" nr. 47  din  12.01.2007;  Consiliul Suprem pentru Ştiinţă şi Dezvoltare Tehnologică al Academiei de Ştiinţe a Moldovei HOTĂRĂŞTE: 

1. Se aprobă Regulamentul cu privire la premiere, acordarea ajutorului material şi stabilirea sporurilor la salariu colaboratorilor Institutului de Matematică şi Informatică.

2. Controlul asupra executării prezentei hotărîri îi revine directorului dr.hab. M.Popa al Institutului de Matematică şi Informatică.

Preşedinte al A.Ş.M.,Academician                                                         Gheorghe DUCA

Secretar ştiinţific General al A.Ş.M.,

Doctor habilitat    


                                                       Ion GUCEAC        
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